
 
АДМИНИСТРАЦИЯ  

КОТЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 30.08.2022 г. № 756а 

 

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации 

Котельниковского муниципального района Волгоградской области от 

28.03.2019 г. № 183 «Об утверждении Методики по установлению условий 

оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Котельниковского 

муниципального района Волгоградской области» 

 

Администрация Котельниковского муниципального района 

Волгоградской области постановляет: 

1. Внести в постановление администрации Котельниковского 

муниципального района Волгоградской области от 28.03.2019 г. № 183 «Об 

утверждении Методики по установлению условий оплаты труда руководителей 

муниципальных учреждений Котельниковского муниципального района 

Волгоградской области» изменения, дополнив пунктом 2.1. следующего 

содержания: 

«2.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителей и средней заработной платы работников устанавливается 

ежегодно до начала очередного календарный года в пределах, установленных 

пунктом 2 настоящего постановления, распоряжениями (приказами): 

органов администрации Котельниковского муниципального района 

Волгоградской области с правами юридического лица, в отношении 

подведомственных муниципальных учреждений; 

администрации Котельниковского муниципального района 

Волгоградской области в отношении иных муниципальных учреждений.». 

2. Внести в Методику по установлению условий оплаты труда 

руководителей муниципальных учреждений Котельниковского 

муниципального района Волгоградской области, утвержденную 

постановлением администрации Котельниковского муниципального района 

Волгоградской области от 28.03.2019 г. № 183, следующие изменения и 

дополнения: 

1) пункт 5.1. изложить в следующей редакции: 

«5.1. Расчет средней заработной платы работников осуществляется 

согласно Указаниям по заполнению форм федерального статистического 

наблюдения № П-1 «Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг», № 
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П-2 «Сведения об инвестициях в нефинансовые активы», № П-3 «Сведения о 

финансовом состоянии организации», № П-4 «Сведения о численности и 

заработной плате работников», № П-5(м) «Основные сведения о деятельности 

организации», утвержденным приказом Росстата от 24.11.2021 г. № 832.»; 

2) в главе I Порядка отнесения муниципальных учреждений 

Котельниковского муниципального района Волгоградской области к группам 

по оплате труда руководителей: 

пункт 1.2. изложить в следующей редакции: 

«1.2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы 

по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим 

показателям: 

 
№ 

п/п 

 

Показатели Условия Кол-во 

баллов 

1 2 3 4 

 

1 Количество работников в учреждении    

 

 

Дополнительно за каждого работника, 

имеющего квалификационную категорию: 

- первую 

-высшую            

за каждого 

работника 

 

1 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

2 Наличие обособленных подразделений                                                   за каждое 

структурное  

подразделение:   

- без численности 

- до 50 чел.    

- от 50 до 100 чел. 

 

 

 

 

1 

до 5 

до 10 

 

3 Наличие на балансе учреждения зданий, 

сооружений 

за каждое здание, 

сооружение 

 

до 15 

4 Количество обучающихся (воспитанников, 

слушателей) - в образовательных учреждениях 

(за исключением учреждений дополнительного 

образования) 

 

- в учреждениях дополнительного образования 

из расчета 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника, 

слушателей) 

0,5 

 

 

 

 

0,3 

 

5 Количество обучающихся в 

общеобразовательных музыкальных, 

художественных школах и школах искусств, 

учреждениях профессионального образования 

 

из расчета 

за каждого 

обучающегося 

0,5 

6 Количество дошкольных групп в 

образовательных учреждениях 

 

из расчета за группу 10 
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№ 

п/п 

 

Показатели Условия Кол-во 

баллов 

7 Режим работы учреждения: 

 

восемь часов 

рабочего дня 

 

свыше восьми часов 

рабочего времени 

 

до 20 

 

 

до 30 

8 Разъездной характер работы 

 

да до 50 

9 Организация оздоровительных лагерей всех 

видов 

 

за каждого ребенка в 

смену 

0,3 

10 Превышение плановой (проектной) 

наполняемости (по классам (группам) или по 

количеству обучающихся) 

в общеобразовательных учреждениях 

 

за каждые 50 чел. 

или каждые 2 класса 

(группы) 

15 

11 Наличие: 

-групп продленного дня 

-подготовительных групп 

 

 

за каждую группу 

за каждую группу 

 

 

до 20 

до 10 

 

 

12 Наличие в учреждениях спортивной 

направленности: 

 

спортивно-оздоровительных групп и групп 

начальной подготовки 

 

учебно-тренировочных групп 

 

групп спортивного совершенствования 

 

групп высшего спортивного мастерства 

дополнительно: 

 

 

за каждую группу 

 

 

за каждого 

обучающегося 

за каждого 

обучающегося 

за каждого 

обучающегося 

 

 

 

 

5 

 

 

0,5 

 

2,5 

 

4,5 

13 Многопрофильность учреждения образования 2 и более 

специализаций 

 

5 и более 

специализаций 

 

до 15 

 

 

до 20 

14 Наличие стабильных творческих коллективов, 

действующих не менее 2 лет (состав участников 

не менее 7 чел.) и регулярно принимающих 

участие в концертных мероприятиях 

 

за каждый коллектив до 10 

15 Наличие: 

 

учебно-производственных мастерских 

 

 

 

за каждую 

мастерскую 

 

 

до 10 

 



№ 

п/п 

 

Показатели Условия Кол-во 

баллов 

аккредитованных центров проведения 

демонстрационного экзамена (ЦПДЭ)  

за количество ЦПДЭ 10 

16 Наличие оборудованных (аренда, безвозмездное 

использование помещений) и используемых 

в образовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона, бассейна и др. (в 

зависимости от их состояния и степени 

использования) 

 

за каждый вид до 15 

17 Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, столовой 

 

за каждый вид до 15 

18 Организация горячего питания обучающихся охват свыше 70% 

от 60 до 70% 

до 60% 

20 

15 

10 

 

19 Размещение образовательного учреждения в 

нескольких обособленных зданиях 

за каждое здание, 

отдельно стоящее 

(помимо основного) 

дополнительно 

 

5 

20 Наличие уникальных (коллекционных), 

заказных музыкальных инструментов и 

оборудования для творчества 

 

за каждую единицу 3 

21 Наличие оборудованного и используемого по 

целевому назначению музея (выставочного зала) 

за музей 

(выставочный зал) 

 

до 10 

22 Наличие учебно-опытных участков (площадью 

не менее 0,5га), парникового хозяйства, 

подсобного сельского хозяйства, учебного 

хозяйства, теплиц 

 

за каждый вид до 50 

23 Наличие собственных: котельной, очистных и 

других сооружений 

 

за каждый вид до 20 

24 Наличие автотранспортных средств, 

сельхозмашин, строительной и другой 

самоходной техники на балансе 

образовательного учреждения 

 

за каждую единицу 

 

 

до 3 

 

25 Наличие оборудованных и используемых в 

дошкольном образовательном учреждении 

помещений для разных видов активности 

(изостудия, театральная студия, «комната 

сказок», зимний сад и др.) 

за каждый вид до 15 



№ 

п/п 

 

Показатели Условия Кол-во 

баллов 

26 Наличие в образовательных учреждениях 

(классах, группах) общего назначения, 

обучающихся со специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной коррекцией 

физического и психического развития 

  

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

1 

27 Подготовка к конкурсам за каждого лауреата 

и дипломанта: 

международного, 

всероссийского 

конкурсов;  

 

региональных 

конкурсов 

 

 

 

5 

 

 

 

3 

28 Работа учреждения в режиме инновации и 

эксперимента в соответствии с решением 

органа управления 

 

- 20 

 29. Количество учреждений бухгалтерский 

(бюджетный) учет которых организован в 

централизованной бухгалтерии 

 

за каждое 

обслуживаемое 

учреждение 

2 

30 Количество счетов банковской сферы для 

осуществления финансовых операций, имеющих 

целевое предназначение 

за каждый счет 1 

 

При определении суммы баллов контингент обучающихся 

(воспитанников) образовательных учреждений определяется: 

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на 

начало учебного года; 

по учреждениям, осуществляющим образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - по списочному 

составу на 1 сентября; 

по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным 

учреждениям спортивной направленности - по списочному составу постоянно 

обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в 

учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в 

нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз. 

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других 

массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем 

умножения общего количества участников с различными сроками проведения 

мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы 

произведений на 365. 

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных 



учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, 

определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию 

на 1 января на установленную предельную наполняемость групп.»; 

пункт 1.3. изложить в следующей редакции: 

«1.3. Учреждения относятся к I, II, III, IV, V или VI группам по оплате 

труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных 

выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 
N   

п/п 

Тип (вид) учреждения Группа по оплате труда            

руководителей 

 

I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Общеобразовательные 

учреждения; дошкольные 

образовательные 

учреждения; учреждения 

дополнительного 

образования детей; школа 

искусств 

 

свыше 

1000 

до1000 до 700 до 400 до 300 до 200 

2. Учреждения культуры, 

учреждения по работе с 

молодежью 

 

свыше 

700 

до 700 до 500 до 300 до 200 до 100 

3. Учреждения спорта 1000 до 1000 до 750 до 450 до 300 до 150 

4. Учреждения по 

предоставлению услуг* 

свыше 

200 

до 200 до 100 до 50 до 25 до 10 

5 Хозяйственно - 

эксплуатационные 

учреждения* 

свыше 

700 

до 700 до 400 до 200 до 100 до 50 

 

Группа по оплате труда устанавливается не чаще одного раза в год на 

основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы 

учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более 

чем на 2 года. 

За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала 

ремонта, но не более чем на один год.». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2022 г. за 

исключением отдельных положений, для которых настоящим постановлением 

установлены иные сроки вступления их в силу. 

4. Для учреждений со сноской «*» настоящее постановление вступает в 

силу с 01.01.2023 г. 



 

 

Глава Котельниковского 

муниципального района 

Волгоградской области               С.А. Понкратов 


